
e-tutor - Eine innovative Lernplattform
Zeitgemässes Lernen fi ndet heute im Internet statt. Mit 
dem e-tutor bieten Sie Ihren Mitarbeitern eine optimale 
Plattform für individuelles Lernen. Jeder in seinem Tem-
po. Jeder von seinem Lernort. Mit e-tutor schulen Sie 
bequem Ihre Außendienstler und interne Mitarbeiter. Di-
daktisch aufbereitete Lernpfade, Online Lehrmittel wie 
Übungen, Tests und Feedbackformulare bieten Trainern 
und Kursleitern alles im Baukastenprinzip.

E -Learning mit dem e-tutor
Mit dieser rein web-basierten Lösung ist zeit- und raumu-
nabhängiges Lernen ganz einfach zu realisieren. Kursin-
halte stehen permanent zur Verfügung. Jeder entscheidet, 
wann er seine Lerneinheit abruft. Der e-tutor bietet die 
sofortige Überprüfung des eigenen Wissensstandes. Das 
System ist einfach bedienbar: Inhalte pfl egen und erstel-
len ist kinderleicht.

Blended Learning
Blended Learning oder auch hybrides Lernen ist die Kom-
bination aus Präsenzschulungen und e-learning. Die op-
timale Lösung, wenn es um die motivationsorientierte 
Ausbildung von Mitarbeitern geht. Der Austausch mit Kol-
legen in den Face-to-Face-Schulungen ist ebenso wichtig 
wie die intensive Informationsvermittlung über e-learning.

Lernen, kontrollieren, beurteilen
Mit e-tutor arbeiten Sie mit einem dynamischen Tool, das 
Inhalte multimedial darstellt. Inhalte kann der Anwen-
der selbst pfl egen und somit schnell aktualisieren. Mit der 
Teamleiterfunktion ist der Vorgesetzte in der Lage, den 
Kenntnisstand der Mitarbeiter einfach und jederzeit abzu-
rufen. Eine perfekte Grundlage für das nächste Mitarbei-
tergespräch.

Intuitive Bedienung
Der e-tutor ist von Pädagogen für Pädagogen und für Ler-
nende entwickelt. Das macht die Anwendung zum Kinder-
spiel. So einfach wie das ABC, so eingängig und schnell 
erlernbar ist die Arbeit mit dem e-tutor. 

Einfache Umsetzung
Der e-tutor ist eine Web-Lösung, die keine Installation 
im Unternehmen erfordert. Sie benötigen lediglich einen 
Browser und einen Internetanschluss. Der Vorteil: Für die 
technische Ausstattung müssen in der Regel keine Inves-
titionen getätigt werden. Die vorhandene Infrastruktur im 
Unternehmen reicht üblicherweise vollkommen aus. Die 
laufende Weiterentwicklung durch Kundenanregungen 
und Erfahrungen macht e-tutor zu einem Lern-Werkzeug, 
das den Anspruch kontinuierlicher Aktualität im Sinne der 
Wissensvermittlung erfüllt.

Veranstaltungsmanagement
Der e-tutor verfügt über eine integrierte Seminarverwal-
tung. Damit laden Sie Ihre Mitarbeiter ein, führen Prä-
senzlisten, prüfen die Teilnahmeberechtigung, steuern 
die Kommunikation und vieles anderes mehr. Auch diese 
Funktion ist selbst editierbar. Somit können Sie e-tutor 
jederzeit auf Ihre individuellen Bedürfnisse eigenständig 
anpassen.
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e-tutor – Eine innovative Lernplattform
In der modernen Wissensvermittlung steht das «Learning» im Vordergrund, nicht das «e-». 
So müssen Lehrmittel, Präsenzseminare, Online-Tests, Foren und vieles mehr zu einem in-
novativen Methodenmix, eben einem nahtlosen gemischten Lernangebot verschmolzen wer-
den. Die elektronische Lernplattform e-tutor ermöglicht es, all dies zentral und effi zient zu 
kombinieren und koordinieren.
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Screenshots


